
 

 

BASES SELECCIÓN TÉCNICO/A 
 

 
ANEXO II 

 
TABLA BAREMACIÓN. TÉCNICO/A 

 

 MÉRITO / FORMACIÓN / EXPERIENCIA 
MÁXIMO TOTAL5 

PUNTOS 

1. TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

 2,00 ptos 

 Título de Grado Universitario, Licenciatura o 
Ingeniería Superior / Arquitectura 

2,00 puntos 

 Título de Diplomatura Universitaria o 
Ingeniería Técnica  

1,00 punto 

2. FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

Cursos, jornadas o posgrados relacionados 
con el puesto de trabajo (LEADER, PEPAC, 

FEADER, subvenciones, etc.) 
0,50 pto 

 Estudios de postgrado (máster universitario 
o título propio) 

0,25 puntos  

 Cursos de formación relacionados con el 
puesto, con duración superior a 30 horas 

0,20 puntos por 
curso 

 
Cursos de formación relacionados con el 
puesto, con duración inferior a 30 horas 

0,15 puntos por 
curso 

3. EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Acreditada mediante contrato de trabajo e 
Informe de Vida Laboral 

2,50 ptos 

 
Experiencia en Grupos de Desarrollo Rural 

(GDR) y en la gestión del programa LEADER / 
PEPAC 

0,25 puntos por 
mes completo 

PUNTUACIÓN 
MÁXIMA TOTAL 

FASE 1 

 5,00 PUNTOS 

 


