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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A
ADMINISTRATIVO/A PARA LA FEDERACION DE ASOCIACIONES PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL TAJO-TAJUNA (FADETA)

1. OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de un profesional
para cubrir una plaza de ADMINISTRATIVO/A de Desatrrollo Rural en el GDR
FADETA, para la aplicacion de la Intervencion 7119_Leader en Castilla-La
Mancha en el marco de PEPAC 2023-2027, en base a la resolucién de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de fecha 02/08/2023
por la que se selecciona a FADETA como GDR y la resolucion de la Direccion
General de Desarrollo Rural del 16/01/2024 por la que se delegan los controles
administrativos.

El proceso se desarrolla bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito,
capacidad e idoneidad, ddndose publicidad en la pégina web y tablon de
anuncios de FADETA.

El @mbito de trabajo se corresponderd con el territorio de actuacion de
FADETA.

El puesto de trabajo estard en la sede del GDR FADETA, en Brihuega
(Guadalajara).

El contrato serd a jornada completa y la jornada laboral se asimilard al
horario que tiene el personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, asi como en el momento de la contratacién los/as candidatos/as
deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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- Ser espanol, o natural de un Estado miembro de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

- Estar en posesion del titulo de bachillerato, FP Gestién Administrativa y/o
un grado universitario de grado o diplomatura.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B en vigor y disponer de
vehiculo propio.

- Disposicion para efectuar desplazamientos y viajes.

- Nopadecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
de las funciones correspondientes a la plaza.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, segln la legislacion vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Los/as interesados/as en participar en el proceso selectivo deberdn presentar
la solicitud conforme al modelo que aparece como Anexo | segin las
presentes bases debiendo adjuntar, ademds:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- CV actualizado acomparfiado de los documentos que acrediten lo que en
él se indique.

- Certificado de vida laboral.

- Carnet de conducir en vigor.

La solicitud estard se presentard junto con la documentacion correspondiente
en la sede electronica de https://fadeta.sedipualba.es/ dentro del plazo de 10
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la pdgina web de FADETA www.fadeta.es.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente de FADETA
aprobard la relacion provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada
en el tablén de anuncios electrénico de FADETA sefialando en su caso las
causas de exclusion para la subsanacion de defectos. Una vez examinadas
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las que se hubieren presentado, se publicard la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en el mismo tablon.

5. COMISION DE SELECCION

Estard constituida de la siguiente forma::

- El Presidente de la Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial
del Tajo- Tajufia “FADETA”".

- La Gerente de la Federacién de Asociaciones para el Desarrollo Territorial
del Tajo- Tajufia (FADETA).

La actuacion de la Comision se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la misma resolveré las dudas que surjan de su
aplicaciéon y adoptard los acuerdos precisos padra aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizaciéon de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la
Comisién, por mayoria.

6. SELECCION

La prueba selectiva constard de las siguientes fases:

= FASE 1: Curriculum vitae, valoracién de los méritos presentados, segin
el Anexo I, en la que el candidato/a podrd obtener una puntuacion
maxima de 5 puntos.

= FASE 2: Entrevista, los/as cinco candidatos/as que alcancen una
puntuacién minima de 3 puntos en la FASE 1 realizardn una Entrevista
Personal con la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima por la
entrevista es de 5 puntos.
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7. FECHAY LUGAR DE LA ENTREVISTA

La entrevista tendré lugar en la fecha, hora y lugar que se sefiale junto a la
relacion de aspirantes que superen la primera fase. No obstante, se publicard
con antelacion suficiente en su pdgina Web www.fadeta.es y en el tablén de

anuncios de su sede electrénica https://fadeta.sedipualba.es/.

8. CALIFICACION

Finalizado en proceso de seleccion, serd la persona seleccionada el
candidato/a que haya obtenido la puntuacion mas alta resultante de sumar
la nota obtenida en la primera fase mas la obtenida en la segunda fase. En
el caso de empate de varios candidatos/as serd seleccionado el que mayor
experiencia profesional tenga en el puesto segin CV (apartado experiencia

laboral).

La comision de seleccion no podrd superar ni declarar que han superado la
prueba selectiva un nimero de aspirantes superior la plaza convocada.
Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente

establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos deberdn de tener presentada toda la
documentacion que se requiere en la convocatoria, y se les concederd un
plazo de tres dias para aportar la documentacién que por algin motivo

especial no se presentard en el momento de entregar la solicitud.

Revisada la documentacion, y estando conforme con la misma, se procederd
a notificar al interesado para suscribir el oportuno contrato laboral, siendo
inmediata la incorporacion al puesto de trabajo, estableciéndose un periodo

de prueboa.

9. BOLSA DE TRABAJO
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Los aspirantes no seleccionados que superen 7 puntos totales entre la fase 1
y la fase 2, pasardn a formar parte por el orden de puntuacion a una bolsa de
empleo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del

aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd
la automdtica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabadjo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

10.PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Todos los anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la Web
www.fadeta.es y en el tablén de anuncios de la sede electronica

https://fadeta.sedipualba.es/

11.INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatorias podrén serimpugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-
Tajufia (FADETA) previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castilla La
Mancha, a partir del dia siguiente al de la publicacion_de su anuncio (art. 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Brihuega, 21 de noviembre de 2024

BASES SELECCION ADMINISTRATIVO/A




