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ANEXO II 

 
 
 

TABLA BAREMACIÓN. GERENTE 
 
 

VALORACIÓN CV Puntuación máxima  
(5 puntos) 

TITULACIÓN Máx. 2 Ptos. 
Grado Universitario o ingeniería superior 2 puntos 
Diplomatura Universitaria o ingeniería técnica 1 punto 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Máx. 1 Pto. 
Estudios de postgrado (máster) 0,5 puntos 
Cursos de inglés y/u otros relacionados con el desempeño del 
puesto de trabajo. 

0,25 puntos/curso >30 h. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Máx. 2 Ptos. 
Experiencia en puestos de dirección, coordinación y/o gerencia. 0,25 puntos/mes 
Experiencia en Grupos de Desarrollo Rural y el programa LEADER.  0,25 puntos/mes 

 
 


