ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES PARA EL DESARROLLO "
TERRITORIAL DEL TAJO-TAJUNA (FADETA)

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y FINES.

ARTICULO 1.-

1.- Con el nombre de Federacion de Asociaciones para del Desarrollo Territorial del Tajo-
Tajufia (FADETA), se constituye una Federacion, al amparo del art. 22 de la Constitucion Espafiola,
se regird por los presentes Estatutos, por la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacién, y demas normas complementarias.

2 - Su duracidn sera indefinida.

ARTICULO 2.-

1.- El &mbito de actuacién de la Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial

del Tajo-Tajufia (FADETA) es el territorio formado por los términos municipales de Alcocer, Alique,
Almadrones, Alocén, Argecilla, Aufion, Barriopedro, Berninches, Brihuega, Budia, Castilforte,
Centenera, Chillaron del Rey, Cifuentes, Cogollor, Durén, Escamilla, Gajanejos, Henche, Irueste,
Ledanca, Lupiana, Mantiel, Masegoso de Tajufia, Millana, El Olivar, Pareja, Pefialver, Peralveche,
Romanones, Sacedon, Salmerdn, San Andres del Rey, Solanillos del Extremo, Tendilla, Trillo,
Utande, Valderrebollo, Valfermoso de Tajufia, Yelamos de Abajo y Yelamos de Arriba, todos de la
Provincia de Guadalajara y que estén integrados en alguna de las Asociaciones siguientes:
Asociacién Intermunicipal para el desarrollo Rural de las Villas y Tierras del Centro de Guadalajara
\ (ADERCEN), la Asociacién para el Desarrollo Local de la Zona de Entrepefias y la Asociacién para el
\ Desarrollo Local de la Zona del Tajufia-Brihuega. -

2 .- Su domicilio social se fija en Brihuega (Guadalajara), Plaza del Jardinillo, n°2, Planta
18, sin que el traslado del mismo, acordado por la Junta Directiva y dentro de dicho dmbito de

actuacion, suponga alteracion de los presentes Estatutos.

ARTICULO 3.-

La Federacién carece de animo de lucro.

ARTICULO 4.-

1.- El objeto de la Federacion es consolidar una estructura de trabajo Unica que coordine

las actuaciones de las Asociaciones.
2.- A este fin, cada una de las Asociaciones mencionadas en el articulo segundo conserva

su propia configuracion juridica y constituye en el seno de la Federacion una comision territorial.



_' LaS'com'i'siones territoriales conservaran una vocacién especializada, acorde con la situacién
: concreta, necesidades y potencialidades de cada uno de los territorios a los que representan.

3.- La Federacion, por su parte, velara por lograr la maxima coherencia en las
actuaciones previstas en el territorio, y el mayor grado posible de coordinacién de las mismas a
favor de una vocacién conjunta, que represente un valor afiadido real para este territorio de

Guadalajara.

ARTICULO 5.-
Son fines propios de la Federacién de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-
Tajufia, en el cumplimiento de su objeto social:

a) Acceder a la ejecucién de programas de desarrollo territorial, en concierto con
instancias ptblicas.

b) Representar a las entidades federadas ante los organismos publicos a escala
provincial, autondmica, nacional e internacional.

¢) Instrumentar el desarrollo territorial en los distintos territorios incorporados a la
Federacion mediante estrategias y acciones conjuntas que se adapten, ademas,
a las especificidades de cada uno de dichos territorios.

d) Promover el desarrollo territorial con las caracteristicas que se le reconoce en el
Espacio Rural Europeo, en particular un desarrollo:

— Concebido como un proceso y con una dimensién permanente y sostenida.

— Inserto en un contexto global de objetivos y actividades de desarrollo, que
favorezca el progreso econdmico y profesional, cultural, social, educativo,
etc., de las personas y grupos sociales.

— Articulado en una estructura de participacién capaz de garantizar la
implicacién activa de la poblacién local en la propuesta de iniciativas y
medidas de desarrollo.

— Fundamentado en la potenciacién de los recursos humanos a través de
propuestas de formacién e informacion, animacion, asistencia técnica,
acompafamiento y apoyo.

e) Disponer los medios materiales y humanos necesarios para llevar a efecto las
iniciativas de desarrollo territorial con la méxima consistencia, efectividad y
proyeccion.

f)  Arbitrar las previsiones adecuadas para conseguir los fines previstos.

g) La actividad se regira por los principios de igualdad, colaboracidn, coordinacion,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre

concurrencia,



h) Incentivar y desarrollar la participacién social en proyectos que tengan como
objetivo la transformacion rural mediante la participacion social, el refuerzo de
servicios, el bienestar social y econdmico, el fomento del emprendimiento y
actividad empresarial, el desarrollo e innovacion en el territorio. También a
través del mantenimiento y renovacion de vivienda y conservacion del
patrimonio arquitectonico y de la transicién digital y conectividad territorial.

i) Presentar candidaturas a convocatorias de Planes de Sostenibilidad Turistica.

j) La promocion empresarial, el empleo y el apoyo al trabajador auténomo.
TiTULO II: COMPOSICION E INCORPORACION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 6.-

1.- La Federacion estara integrada, por la Asociacién Intermunicipal para el Desarrollo
Rural de las Villas y Tierras del Centro de Guadalajara (ADERCEN), la Asociacion para el Desarrollo
Local de la Zona de Entrepefias y la Asociacién para el Desarrollo Local de la Zona del Tajuha-

Brihuega.

ARTICULO 7.-

1.- Son derechos de los miembros, aparte de los especificados por €l caracter de su

incorporacion a la Federacion:

a) Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en asuntos que
afectan a la Federacion, las cuales seran estudiadas por la Junta Directiva,
dando traslado de la resolucion.

b) Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de la Federacion,
de conformidad con los fines de la misma, ademas de las especificas en que
puedan de modo mas expreso integrarse.

c) Ejercerla facultad de elegir y ser elegido para desempenar cargos directivos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Federacion.

e) Participar en las reuniones y asambleas con voz y voto.

2 - Son deberes de los miembros:

a) Ajustarse a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa vigente
que afecte a la Federacion.

b) Acatar cuantas normas se dicten por la Junta Directiva y la Asamblea General.

) Satisfacer puntualmente las cuotas de miembro que les corresponda.

d) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva por parte

de aquellos miembros que formen parte de dichos organos colegiados.



ARTICULO 8.-
No se podra adquirir la condicién de miembro mientras no se satisfaga la cuota que, al

efecto, esté establecida.

ARTICULO 9.-
1.- La cualidad de miembro se pierde por:
a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Asamblea General.
b) Lesion de los fines o intereses de I3 Federacion.
¢) Incumplimiento de los deberes inherentes a su caracter de miembro.
2.- En los casos comprendidos en los apartados b y ¢ corresponde a la Asamblea General
acordar la separacién del miembro, previa la instruccién de un expediente en el que se dard

audiencia al interesado.
TITULO III: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 10.-

La Federacion tendré como Organo de Gobierno a Ia Asamblea General y como Organo
de Representacién a la Junta Directiva. Los Organos de Gobierno y Representacion cumpliran los
siguientes requisitos:

1.- En dichos 6rganos los miembros econdmicos y sociales, privados y de representacion
directa o indirectamente no administrativa, que formen parte del Grupo de Accidn Local,
ostentaran al menos el 60% de derechos de voto de la misma. En todo caso en la Junta Directiva
estaran representadas, entre otros, las organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas
agrarias, asociaciones empresariales, las mujeres, jévenes y discapacitados, a través de sus
organizaciones representativas, de forma equilibrada, siempre y cuando existan organizaciones
representativas de este tipo a nivel comarcal o local y manifiesten su interés por los fines de la
Federacion.

2.- Ninglin Grupo de interés concreto podra representar més del 30% de los derechos de
voto en la toma de decisiones

3.- En todo caso y con independencia de lo recogido en los articulos siguientes, los
acuerdos que se adopten por los érganos de gohierno y representacion de la Federacién sélo seran

vélidos, si el sector privado ostentara al menos el 51% de representatividad del GAL.



ARTICULO 11.-

1.- La méxima autoridad corresponde a la Asamblea General.

2.- La Asamblea General estard formada por 23 miembros y con la siguiente

representacion:

a)

b)

Los municipios que constituyen el ambito de actuacién de la Federacion, solo
pueden ser socios de una de las Asociaciones que la componen. Las asociaciones
territoriales federadas tendran cada una la representacién de miembros en
proporcién al nimero total de habitantes segin el Ultimo  dato del INE de los
municipios socios de cada una de las siguientes asociaciones: Asociacion
Intermunicipal para el Desarrollo Rural de las Villas y Tierras del Centro de
Guadalajara (ADERCEN), la Asociacion para el Desarrollo Local de la Zona de
Entrepefias y la Asociacion para el Desarrollo Local de la Zona del Tajuia -

Brihuega, proporcién que permanecera inalterable durante el mandato de los

‘cuatro afios, segin indica el articulo 17. Al menos el 60% de los representantes

designados por las asociaciones, deben de ser en las mismas representantes de
una asociacién privada, empresa, cooperativa o cualesquiera otras entidades de

caracter privado.
La representacion de miembros de la administracion local no podra superar el

40% de los derechos de voto.

3.- Todos los miembros podran participar en sus reuniones y ejercitar y cumplir aquellos

derechos y deberes que les son inherentes de acuerdo con lo especificado en los presentes

Estatutos.

4.- Para poder asistir a las reuniones de la Asamblea General serd necesario estar al dia

en el pago de las cuotas sociales.

a)

e)
f)
g)

5.- La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

Establecer las lineas generales de actuacion de la Federacion y de manera
especial aquellas que le permitan cumplir sus fines.

Acordar la expulsidn de sus miembros que incumplan los deberes estatutarios.
Aprobar las cuotas de los miembros, asi como los presupuestos y la memoria
anuales de actividades.

Ratificar a los miembros de la Junta Directiva propuestos por las Asociaciones
Territoriales (y que cumplan todos los requisitos para su eleccion regulados en
los presentes estatutos), asi como su destitucion.

Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

Modificar Estatutos.

Disolver y liquidar la Federacion.



ARTICULO 12.-

La Asamblea General debera reunirse:

a) Con caracter ordinario y obligatorio una vez al afo, para la aprobacién de la memoria
anual, cuentas y presupuestos, control y gestién de la Junta Directiva, para la ratificacion y
destitucién de los miembros de la Asamblea General cuando proceda, fijar cuotas anuales, asi
como para tratar otros asuntos que figuren en el orden del dia.

b) Con caracter extraordinario siempre que la convoque el Presidente de la Federacién
por si, o por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, o a peticién de las tres cuartas partes de
los miembros. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria: Nombramiento y separacion de
los miembros de la Junta Directiva, modificacién de Estatutos, disolucion de la Federacion,
expulsion de miembros a propuesta de la Junta Directiva, constitucidon de Federaciones o

integracion en ellas.

ARTICULO 13.-

1.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, se
haran por escrito firmado por el Presidente, expresando el lugar, fecha y hora de reunion, asi como
el orden del dia.

2.- Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea, en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dfas. También podré hacerse constar la fecha en
que, si procediera, se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a una hora.

3.- Las reuniones podran hacerse de manera presencial y nho presencial mediante
plataforma online, pero al convocarla se tendra que especificar su naturaleza presencial o no

presencial, no pudiendo los miembros convocados optar por una o por otra.

ARTICULO 14.-

La Asamblea General quedard vélidamente constituida en la primera convocatoria,
siempre que concurran a ella un nimero de socios que representen como minimo un tercio del
numero total de miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de asistentes, que nunca podra ser inferior a siete, y en cualquiera de los casos debera

presidir la misma el Presidente o el Vicepresidente.



ARTICULO 15.-

1.- No podré ser objeto de discusion ni votacion ninguna cuestion que no esté fijada en
el orden del dfa.

2 - Cada miembro con derecho a voto podra votar en nombre propio y en el de cualquier
otro miembro que le otorgue su representacion, considerandose a efectos del quorum de la

Asamblea que el representado esta presente. No podra otorgarse a cada miembro mas de una

representacion.

ARTICULO 16.-

1.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen los negativos.

2.- Ser4 necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para tomar acuerdos sobre las siguientes
cuestiones:

a) Disponer, enajenar y gravar bienes.

b) Nombramiento y separacion de las Juntas Directivas y administradores.

c) Solicitar la declaracion de utilidad plblica, constituir una Federacion de
Asociaciones de utilidad publica o integrarse en ella si ya existiese.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Disolver la Asociacion.

3.- Las distintas Asociaciones que sean miembros de la Asamblea General s6lo podran
asistir a sus reuniones representadas por aquellas personas que nominativamente hayan sido
designadas por éstas, y debidamente acreditadas. En caso de vacante por renuncia o dimision, de
alguno de los miembros de la Asamblea General, el sustituto debera ser ratificado por ésta en la
primera reunion que se celebre tras la comunicacién de dicho cambio, para poder tomar posesion
como miembro de la misma.

‘ 4.- Para los miembros de la Asamblea General, tres faltas de asistencia consecutivas no

justificadas a reuniones de la misma, podran ser causa de cese.

ARTICULO 17.-

El mandato de la Asamblea General sera por cuatro afios, contados a partir de la toma de
posesién. El mandato de la Asamblea General podra ser inferior a cuatro aflos cuando, por
concesién a la Federacién de la gestibn de un programa de desarrollo territorial, se deban
modificar los Estatutos para adaptarlos a la normativa reguladora de la convocatoria y concesion
de dicho programa. Los miembros de la nueva Asamblea General elegida tras la concesion del

programa iniciaran un nuevo mandato por cuatro afios desde la nueva toma de posesion.



ARTICULO 18.-

1.- De lo ocurrido en las Asambleas Generales se levantara acta sucinta que, pasada al
libro correspondiente, seré firmada por el Presidente y el Secretario.

2.- Los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales se acreditaran mediante

certificaciones expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 19.-

1.- La Federacion seré gestionada y representada por la Junta Directiva, siendo el érgano
rector de la Federacién. En su actuacién se someterd a las directrices de la Asamblea General,
debiendo cumplimentar sus acuerdos y tendra las facultades que se conceden en los presentes
Estatutos.

2.- La Junta Directiva celebrara sesién con caracter obligatorio una vez al cuatrimestre, y
con caracter extraordinario cuantas veces la convoque el Presidente, por si o a peticion de Ia

mayoria de sus miembros y se convocara con una antelacién minima de 48h desde su celebracidn.

3.- Las reuniones podrdn hacerse de manera presencial y no presencial mediante
plataforma online, pero al convocarla se tendrd que especificar su naturaleza presencial o no

presencial, no pudiendo los miembros convocados optar por una o por otra.

ARTICULO 20.-
1.- La Junta Directiva estara formada por 15 miembros pertenecientes a la Asamblea, y
con la siguiente representacion:

a) Los municipios que constituyen el dmbito de actuacién de la Federacion, solo
pueden ser socios de una de las Asociaciones que la componen. Las asociaciones
territoriales federadas tendrdn cada una la representacién de miembros en
proporcién al nimero total de habitantes segln el dltimo dato del INE de los
municipios socios de cada una de las siguientes asociaciones: Asociacion
Intermunicipal para el Desarrollo Rural de las Villas y Tierras del Centro de
Guadalajara (ADERCEN), la Asociacion para el Desarrollo Local de la Zona de
Entrepefias y la Asociacion para el Desarrollo Local de la Zona del Tajufia -
Brihuega, proporcién que permanecera inalterable durante el mandato de los
cuatro afios, segun indica el articulo 17. Al menos el 60% de los representantes
designados por las asociaciones, deben de ser en las mismas representantes de
una asociacion privada, empresa, cooperativa o cualesquiera otras entidades de

caracter privado.



b) La representacion de miembros de la administracién local no podra superar el
40% de los derechos de voto.

2.- Los representantes de las Asociaciones que sean miembros de la Junta Directiva s6lo

podran acudir a sus reuniones representados por aquellas personas que nominativamente hayan

. sido designados por éstas, y debidamente acreditados. En caso de vacante por renuncia o
dimisién, el sustituto debera ser ratificado por la Asamblea en la primera reunién que se celebre
tras la comunicacion de dicho cambio, para poder tomar posesion como miembro de esta.

3.- Los miembros econdmicos y sociales privados y de representacion directa o
indirectamente no administrativa, ostentaran al menos el 60% de derechos de voto en los 6rganos
de gobierno y representacion de la Federacién. En todo caso, en la Junta Directiva estaran
representados, entre otros, las organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas agrarias,
asociaciones empresariales, las mujeres, jovenes y discapacitados, a través de sus organizaciones
representativas, de forma equilibrada y siempre que tengan representacion comarcal o local y
manifiesten su interés por los fines de la Federacion. No obstante, ningun colectivo socioecondmico
podré superar el 30% de los derechos de voto que correspondan al sector privado en los drganos
de gobierno y representacion. En el caso de las mujeres, éstas deberan representar al menos el
40% de los derechos de voto de los 6rganos de representacion. Las decisiones de los organos de
gobierno y representacion sélo seran validas si el sector privado ostentara al menos el 51% de

representatividad del GAL.

ARTICULO 21.-

1.- Integran la Junta Directiva el Presidente, un Vicepresidente, Secretario, Tesorero y 11
vocales.

2.- La Junta Directiva, después de cada renovacién ‘en su seno, procedera al
nombramiento de Presidente, Tesorero, Secretario y un vicepresidente y atribuirle, asi como a los
diferentes vocales, aquellas funciones que considere oportunas, de acuerdo con los presentes
Estatutos.

3.~ Las funciones de miembro de la Junta Directiva son gratuitas, si bien se acuerda que
ean reembolsados determinados gastos habidos en el ejercicio de aquéllas, siendo estos una

ihdemnizacion por asistencia.

ARTICULO 22.-
1.- El mandato de la Junta Directiva sera por cuatro afios, contados a partir de la toma

de posesién y pudiendo ser reelegibles los miembros salientes.
.- El mandato de la Junta Directiva podra ser inferior a cuatro anos cuando, por

concesién a la Federacion de la gestion de un programa de desarrollo territorial, se deban



modificar los presentes Estatutos para adaptarlos a la normativa reguladora de la convocatoria y
concesion de dicho programa. Los miembros de Ia nueva Junta Directiva elegida tras la concesidn

del programa iniciaran un nuevo mandato por cuatro afios desde la nueva toma de posesién.

ARTICULO 23.-

1.- Los acuerdos de la Junta Directiva serdn validos cualquiera que sea el nlmero de
miembros asistentes. Se adoptaran por mayoria de votos. No podrd otorgarse a cada miembro méas
de una representacion.

2.~ Para los miembros de la Junta Directiva, tres faltas de asistencias consecutivas y no

justificadas a reuniones de esta podrén ser causa de cese.

ARTICULO 24.-

1.- A reserva de las facultades especificas de la Asamblea General, la Junta Directiva
dispone de los mas amplios poderes para actuar en nombre de la Federacion y realizar cualquier
operacion relativa al cumplimiento de sus fines.

2.- Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Federacion, acordando realizar los oportunos actos y contratos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Gestién de programas de desarrollo territorial que se adjudiquen a la Federacion.

e) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.

f)  Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Federacidn.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

h) Nombrar los cargos dentro de la Junta Directiva.

ARTICULO 25.-

1.- El Presidente de la Junta Directiva es a su vez Presidente de la Federacion, cuya
representacion legal ostenta.

2.- Corresponde al Presidente convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva. Es Presidente nato de todas las comisiones y de cuantas actividades se
realicen en el seno de la Federacién. Velara por el cumplimiento de los fines de la Federacion y de
los acuerdos dimanados de sus juntas.

3.- Tendra las siguientes atribuciones:
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a) Representar legalmente a la Federacién ante toda clase de organismos publicos y
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Federacion
aconseje o que resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

4.- Corresponde al Vicepresidente, sustituir al Presidente en caso de enfermedad o
ausencia justificada, y tendra sus mismas atribuciones.

5.- Corresponde al Secretario redactar el orden del dia y convocar los organos de
gobierno y representacion por orden y propuesta del Presidente, asi como levantar las actas con
los acuerdos dimanados de las Juntas Directivas y Asambleas Generales. Custodiara la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a los Registros correspondientes las
comunicaciones sobre la designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales.

6.- Corresponde al Tesorero custodiar y controlar los recursos de la Federacion, elaborar
el presupuesto y liquidacién de cuentas a fin de someterlas a la Junta Directiva y a la Asamblea
General, llevar los libros preceptivos de contabilidad, que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la Federacion, y dara cumplimiento a las

4rdenes de pago que expida el Presidente.

7.- Corresponde a los Vocales, asumir aquellas funciones que, de manera puntual o
permanente, se les adjudiquen en el seno de la Junta Directiva.
8.- Corresponde al Presidente el ordenamiento de los pagos que sean procedentes, junto

con la firma indistinta de Tesorero o Secretario de la Federacion.

ARTICULO 26.-
1.- En caso de ser concedida a la Federacién la gestion de un programa de desarrollo

territorial, cuando su Asamblea General o Junta Directiva deban resolver sobre un expediente cuyo
promotor sea la entidad a la que representa algin miembro de dichos dérganos colegiados, 0 algln
bariente hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad, en linea recta o colateral, se
deberd poner este extremo en conocimiento del érgano de decisidn, y ausentarse la persona

afectada en la deliberacion y votacion de su expediente.
2.- También se pondré en conocimiento de la Asamblea General cuando se dé un caso

similar al anterior y el afectado sea un trabajador del Grupo o sus parientes segun el grado

mencionado en el parrafo anterior, aplicandose la misma medida si formara parte de dicho érgano.
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TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 27.-
1.- La Federacion podra adquirir bienes y derechos por cualquier medio licito gue no
desvirtte su caracter no lucrativo.
2.- Los recursos econémicos previstos son los siguientes:
a) Las cuotas y aportaciones voluntarias de los miembros.
b) Las atribuciones a titulo gratuito por acto “inter vivos” o “mortis causa”,
c) Las subvenciones de entidades publicas y asignaciones por actividades
consorciadas o en colaboracion con las mismas.
d) Los préstamos simples o representados por obligaciones.
e) Los ingresos procedentes de tareas de asesoramiento, asistencias técnicas,
investigacion, etc.
f) Los productos de sus bienes patrimoniales.

g) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 28.-

1.- La Federacion carece de patrimonio fundacional y el presupuesto anual no excedera
de veinte mil euros, si bien la Asamblea General, en uso de sus atribuciones, puede modificar esta
cantidad, cantidad que queda automaticamente modificada en el caso de ser seleccionada la
Federacion para la gestién de un programa de desarrollo territorial, en la cuantia de las cantidades
que correspondan a cada anualidad.

2.~ Asimismo, para los afios sucesivos, la Asamblea General establecerd presupuesto
anual, en consonancia con las actividades de la Federacién. El ejercicio asociativo y econémico

sera el afio natural y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 29.-
Los fondos sociales seran depositados en establecimientos de banca privada y cajas de
ahorros, y no se destinaran a fines distintos de los de esta Federacion, después de cubrir los

gastos materiales, nomina de personal, etc.

ARTICULO 30.-

La Federacion ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus

bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus o6rganos de gobierno y
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representacion. Deberd llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de

aplicacion.

TITULO V: CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS Y ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION Y TRABAJADORES.

ARTICULO 31.-

1.- Las autoridades y el personal al servicio de la Asociacidn en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas en el nimero siguiente de este articulo se abstendran de intervenir
en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2 .- Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito 0 cOmo testigo en el procedimiento de
que se frate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales

de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3.- La actuacién de autoridades y personal al servicio de la Asociacion en los que
concurran motivos de abstencién no implicara, necesariamente, la invalidez de los actos en que

hayan intervenido.
4.- Los 6rganos superiores podran ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las

circunstancias sefialadas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

5.- La no abstencién en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.
ARTICULO 32.-

1.- En los casos previstos en el articulo anterior podréa promoverse recusacion por los

interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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2.- La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en
que se funda,

3.- En el dia siguiente el recusado manifestaré a su inmediato superior si se da o no en él
la causa alegada. En el primer caso, el superior podra acordar su sustitucion acto seguido.

4.- Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5.- Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que

termine el procedimiento.

ARTICULO 33.-

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de
las Corporaciones locales deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacién, decisién y
gjecucion de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacién de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas. La actuacién de los
miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez

de los actos en que hayan intervenido.
TITULO VI: RESPONSABILIDAD DE LA FEDERACION.

ARTICULO 34.-

1.- La Federacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.

2.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de Ia Federacion.

3.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y répresentacic’nn, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la Federacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

4.- Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los
acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Federacion y a los asociados.

5.~ Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninglin miembro o titular de los
érganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones
a que se refieren los apartados tres y cuatro de este articulo, a menos que puedan acreditar que
no han participado en su aprobacién y ejecucién o que expresamente se opusieran a ellas.

6.- La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.
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TITULO VII. DISOLUCION.

ARTICULO 35.-
1.- La Asamblea General en sesién extraordinaria convocada al efecto podra acordar la

disolucién de la Federacion, lo que serd acordado por mayoria de 2/3 presentes o representados

de los asociados.

2.- En caso de disolucién, se designara en el seno de la propia Asamblea una Comision
Liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas vy si existiese sobrante liquido, lo destinara
para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, y concretamente a Asociaciones de igual

caracter o idénticos fines que la presente.

DISPOSICION ADICIONAL. -
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y sus disposiciones

complementarias.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones

acordadas en la Asamblea General Ordinaria de fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA

Fdo. D. @ M2 ELENA CABELLOS MARIGIL
NIF: 03.109.967E
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VISADOS estos Estatutos de la FEDERACION DE ASOCIACIONES PARA
EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL TAJO-TAJUNA en virtud de
MODIFICACION aprobada a tenor de lo prevenido en el art. 16.2 de Ia Ley Orgéanica
1/2002 de 22 de Marzo de 2002, quedando anotado en el Registro Unico de

Asociaciones con nitmero 11159,

Guadalajara, 10 de enero de 2022

DAY ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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